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1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN. 

 
A.- Evaluación 

ARTÍCULO 1. Objeto de la evaluación del aprendizaje y promoción de los 
estudiantes de los niveles de básica primaria, básica secundaria y educación 
media que deben realizar los establecimientos Educativos. 

ARTÍCULO 2. Propósitos de la evaluación de los estudiantes: Son propósitos 
de la evaluación de los estudiantes en el ámbito Institucional. 

a) Identificar intereses, ritmos de desarrollo, estilos de aprendizaje del estudiante, 

para valorar los avances en desarrollo de competencias (Ciudadana, Cognitiva y 

Laboral). 
b) Proporcionar información básica para consolidar o reorientar los procesos educativos 
relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes. 
c) Suministrar información que permita implementar estrategias pedagógicas para 
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempeños superiores en 
su proceso formativo. 
d) Determinar la promoción de estudiantes. 
e) Aportar información sobre resultados para la formulación de los planes de 

mejoramiento. 

ARTÍCULO 3. El Gimnasio Minuto de Dios, evalúa integral y permanente a 
los estudiantes en los siguientes aspectos: 

FLEXIBLE; Ritmos de aprendizaje. 
CONTINÚA; La evaluación como un proceso continuo y permanente, observando 
y registrando dificultades y avances de los estudiantes. 
ACUMULATIVA; Registro de las evaluaciones de cuatro periodos que será el 
resultado para la nota final para efectos de la promoción. 
INTERPRETATIVA; permite que los estudiantes interpreten y comprendan el 
significado de los resultados que obtienen, junto con el profesor, puedan hacer 
reflexiones sobre los alcances y fallas para establecer correctivos pedagógicos que 
le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal. 
PARTICIPATIVA; Se involucra la participación del alumno, padre de familia y otras 
instancias que aporten para aplicar unos buenos métodos sobre el proceso, para 
que se obtengan excelentes resultados evidenciados en evaluaciones externas 
estandarizadas aplicadas por el Instituto Colombiano para la Evaluación de la 
Educación -ICFES. (saber 11º, Evaluar para avanzar 3º a 11º). 
FORMATIVA; Reorientar procesos y metodologías educativas, cuando se 
presenten indicios de reprobación en alguna área, analizando las causas y 
buscando que los conocimientos inciden para que mejore su nivel académico y, por 
tanto, contribuya a la 



 

 
formación integral y se observe en su comportamiento el buen uso de los valores. 
EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA: Al inicio del año escolar cada docente realizará un 
diagnóstico propio de su asignatura con el fin de verificar las competencias mínimas 
alcanzadas por el estudiante a nivel individual y grupal del año inmediatamente anterior 
y a partir de ellas establecer las acciones de mejora correspondientes a la asignatura. 
EVALUACIÓN PERMANENTE: La realiza el docente durante el desarrollo de todo el 
periodo académico donde valorará el desempeño del estudiante a través de las 
diferentes actividades implementadas en la clase (exámenes, exposiciones, talleres, 
consultas, tareas, presentaciones, entre otras) los cuales corresponden al desarrollo de 
las competencias del SABER, SABER HACER y SABER SER. 

ARTÍCULO 4. COMPONENTES PARA LA EVALUACIÓN INTEGRAL DEL 
ESTUDIANTE. 

 
Para la evaluación integral del estudiante se tienen en cuenta los siguientes 
componentes: 

SABER: Es el conocimiento teórico que adquiere el estudiante en cada una de las 
asignaturas que componen el pénsum académico y que le permite tener la claridad y 
dominio conceptual de los temas tratados en cada una de las áreas. Corresponden a 
este componente las valoraciones dadas a las evaluaciones escritas, orales, quizzes, 
ensayos, discursos, debates y estrategias experimentales, prácticas físico-motrices. 
(sustentaciones, reflexiones, exposiciones) que equivalen al 45%; y el 15% corresponde 
a la evaluación final, la cual retoma todos los componentes y desempeños abordados 
durante el periodo académico en cada una de las áreas (Esta nota será asignada entre 
el 45% y 15%). 

 
SABER HACER: Es la capacidad que tiene el estudiante de poner en práctica lo 
aprendido en cada una de las áreas, de tal forma que pueda desarrollar sus habilidades 
y tenga las capacidades para desenvolverse en cualquier situación de su contexto. 
Corresponde a este componente la valoración a las habilidades y destrezas que muestra 
el estudiante en el desarrollo del conocimiento adquirido a través de actividades como 
talleres individuales y grupales, trabajos en clases, tareas, diseño, elaboración y 
socialización de lo aprendido equivalente al 20%. 

 
SABER SER: Hace referencia al conjunto de actitudes, comportamiento y participación 
en clase, que debe asumir el estudiante en los diferentes espacios institucionales. De tal 
forma que este pueda evidenciar sus progresos y opciones de mejora sin afectar y sin 
afectar el ambiente escolar. Corresponde a este componente la valoración dada por la 
autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, que equivale al 20%. 



 
 

 

COMPONENTE A EVALUAR VALORACIÓN 

% TOTAL 

SABER Exámenes, Quiz, Exposiciones, 
Debates, etc. 

45% 
60% 

Evaluación final 15% 

SABER HACER Talleres, sustentaciones, trabajo en 
grupo, tareas, etc. 

20% 
20% 

 
SABER SER 

Autoevaluación 6,6666% 

20% Coevaluación 6,6666% 

Heteroevaluación 6,6666% 

TOTAL 100% 

ARTÍCULO 5. ESCALA VALORATIVA INSTITUCIONAL. 
La escala de valoración Institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional, 
será la siguiente: 

ESCALA NACIONAL ESCALA 
INSTITUCIONAL 

Desempeño Superior 4.5 ï 5.0 

Desempeño Alto 3.9 ï 4.4 

Desempeño Básico 3.4 ï 3.8 

Desempeño Bajo 1.0 ï 3.3 

ARTÍCULO 6. DEFINICIÓN DE LOS DESEMPEÑOS. 

DESEMPEÑO SUPERIOR: (4.5 ï 5.0) 

-Cuando el estudiante alcanza eficazmente el nivel esperado en todas las dimensiones 
del desarrollo humano consideradas en el plan de estudios, es decir, logra evidenciar un 
excepcional dominio en todos los tipos de razonamiento usando a plenitud sus funciones 
cognitivas, expresivas y afectiva. 
-No presenta dificultades en su comportamiento (vocabulario, trato, respeto a la palabra, 
acata instruccionesé); en la disciplina (puntualidad, presentación personal, permanencia 
en el aula de clase, comportamientos en actos cívicos, culturales, deportivos y religiosos 
entre otros); en lo académico (orden, pulcritud en sus trabajos, puntualidad en la entrega 
de los mismos, responsabilidad en la preparación de las tareas asignadas, etc.); en su 
compromiso ambiental (aseo personal, aseo dentro y fuera del aula de clase, orden en 
el uso del servicio de cafetería, al igual que el buen uso de las unidades sanitarias); 
AMOR Y SENTIDO DE PERTENENCIA POR EL COLEGIO y en todo lo relacionado en 
el trato CORTÉS HACIA TODAS LAS PERSONAS, con todas las personas que 
componen la comunidad educativa. 



 
DESEMPEÑO ALTO: (3.9 - 4.4) 

 
Cuando el estudiante demuestra un buen nivel de desarrollo en todos sus procesos de 
interpretación, comprensión y análisis, cuando es capaz de argumentar y proponer 
alternativas de solución a las problemáticas planteadas. Cuando cumple a cabalidad los 
compromisos y deberes con la institución. Presenta BUEN COMPORTAMIENTO Y 
ACTITUDES (vocabulario, trato, respeto a la palabra, acata instruccionesé); en la 
disciplina (puntualidad, presentación personal, permanencia en el aula de clase, 
comportamientos en actos cívicos, culturales, deportivos y religiosos entre otros); en lo 
académico (orden, pulcritud en sus trabajos, puntualidad en la entrega de los mismos, 
responsabilidad en la preparación de las tareas asignadas, etc.); en su compromiso 
ambiental (aseo personal, aseo dentro y fuera del aula de clase, orden en el uso del 
servicio de cafetería, al igual que el buen uso de las unidades sanitarias); AMOR Y 
SENTIDO DE PERTENENCIA POR EL COLEGIO y en todo lo relacionado en el trato 
CORTÉS HACIA TODAS LAS PERSONAS, con todas las personas que componen la 
comunidad educativa. 

DESEMPEÑO BÁSICO: (3.4 ï 3.8) 

 
Cuando el estudiante alcanza el mínimo esperado en sus competencias afectivas, 
cognitivas y expresivas, lo mismo que en sus procesos de razonamiento. Es decir, 
LOGRA el mínimo desempeño esperado en el dominio del conocimiento de los deberes 
y obligaciones existentes en el manual de convivencia y los compromisos adquiridos con 
la Institución. 

DESEMPEÑO BAJO: (1.0 ï 3.3) 
 

Cuando los procesos del estudiante, en cuanto a su razonamiento, sus niveles de 
comunicación, de comprensión, de significados, son insuficientes e impiden interpretar 
situaciones y resolver problemas con grado bajo de complejidad. Cuando presenta 
dificultades para desarrollar actividades escolares que evidencien poco desarrollo de sus 
funciones cognitivas en algunos procesos de razonamiento de tipo deductivo; cuando 
presenta problemas de comunicación que le impiden demostrar sus progresos en la 
realización de operaciones mentales. Cuando el interés por el desarrollo del proceso 
educativo es de baja calidad. 
En conclusión, aunque la escala valorativa sea numérica, el proceso de enseñanza 
aprendizaje se expresa cualitativamente en lo relacionado con avances, retrocesos o sus 
similares. 

ARTÍCULO 7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y 
PROMOCIÓN. 

 
En el Gimnasio Minuto de Dios se tendrá en cuenta los fundamentos filosóficos, a saber: 



 
RESPETO Y RESPONSABILIDAD. De ellos se deducen los siguientes criterios que 
responden a las expectativas cognoscitivas, volitivas y actitudinales, entre otras. 

Dentro de lo cognoscitivo podemos resaltar: 
 

¶ Manejo de los conceptos de los estudiantes. 

¶ Los cambios que se presentan en las concepciones mediante la 
participación activa de los estudiantes durante la construcción de los 
conocimientos. 

¶ La comprensión de los conocimientos básicos en un momento dado. 

¶ El estado de conceptualización alcanzado frente a los saberes 
formales. 

¶ Las formas de comunicación de concepciones y conceptos. 

¶ La capacidad para aplicar los conocimientos. 

¶ La capacidad para interpretar, plantear y resolver problemas. 

¶ Las estrategias y procedimientos utilizados para plantear y resolver 
problemas. 

¶ La capacidad de lectura y escritura de temas relacionados con el 
área. 

¶ La capacidad de reflexionar críticamente sobre lo que se aprende, 
lee o escribe. 

¶ La capacidad de demostrar las competencias derivadas de cada una 
de las áreas del conocimiento. 

En lo actitudinal o axiológicos: 

¶ Los estilos de trabajo: individual, en grupo y/o equipo. 

¶ Respeto al uso de la palabra. 

¶ Demostración de solidaridad cognitiva (para fomentar el aprendizaje 
cooperativo y colaborativo). 

¶ Práctica de los valores. 

¶ La adquisición de destrezas. 

¶ La participación individual en las tareas de grupo y/o equipo. 

¶ La responsabilidad en las tareas de grupo y/o equipo. 

¶ El interés por ampliar los conocimientos vistos en el área. 

¶ Iniciativa y emprendimiento por parte del estudiante. 

¶ La pulcritud, puntualidad y claridad en la presentación de los trabajos 
(tareas, informes de las actividades, evaluaciones escritas). 

¶ La presentación personal y puntualidad a clase. 

¶ La actitud positiva frente a la clase. 

¶ El respeto a todos los miembros de la comunidad educativa. 

¶ Actitudes evaluadas por compañeros y docentes (valores 
transversales). 



 
ARTÍCULO 8. CRITERIOS DE PROMOCIÓN Y/O REPROBACIÓN. 

 
PROMOCIÓN DE UN ESTUDIANTE: En el Gimnasio Minuto de Dios, los Comités de 
Apoyo de la Comisión de Evaluación y Promoción, determinarán y definirán al finaliza el 
año lectivo, cuáles estudiantes son promovidos y cuáles son reprobados, teniendo en 
cuenta, entre otros, los siguientes criterios: 

a) Los estudiantes que aprueben todas las asignaturas con desempeño 
Básico, Alto y/o Superior. 
b) Los estudiantes con desempeño bajo en una sola asignatura, de los grados 
(1º a 5º de Ed. Básica Primaria y 6º a 8º de Educación Básica Secundaria y 10º de 
Educación Media). 
c) Los estudiantes del grado 10º que aprueben las áreas esenciales, 
matemáticas, ciencias sociales, ciencias naturales, y las asignaturas de inglés y 
español, con un promedio de 3.8. Y con desempeño bajo en una sola área de las 
otras no mencionadas anteriormente 
d) De los grados 9º de Educación Básica Secundaria y grado 11º de 
Educación Media se promueven los estudiantes que aprueben todas las asignaturas 
con desempeño Básico/ Alto y/o Superior. 
e) Se promueven los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales o 
Diversas (N.E.E./D) que aprueben las competencias mínimas establecidas en las 
adaptaciones curriculares institucionales (PIAR), siempre y cuando su dificultad y/o 
discapacidad se encuentre certificada por un profesional idóneo. 
f) Los estudiantes que después de presentar las actividades de nivelación 
superen las debilidades presentadas en todas las asignaturas pendientes o una sola 
pendiente para la cual se le enviará un plan de apoyo que deberá presentar y 
sustentar al inicio de año (enero) o en las fechas establecidas por la institución. 

REPROBACIÓN DE UN ESTUDIANTE: Se consideran para la repetición de un grado 
cualquiera de los siguientes criterios: 

a) EL ESTUDIANTE que presente desempeño bajo en dos o más asignaturas, a 
excepción de los grados 9° y 11°, deberán aprobar la totalidad de las asignaturas 
del calendario académico. 
b) EL ESTUDIANTE que haya dejado de asistir injustificadamente al 25% de las 
actividades académicas del año escolar de acuerdo con la intensidad horaria de 
cada una de las asignaturas. 

Justificación de inasistencias y tardanzas. 
 

Los padres, tutor o encargado deberán presentar la justificación diligenciada en el 
formato físico establecido por la institución, adjuntando una copia inmediatamente de su 
reintegro. Se consideran justificadas las inasistencias por las siguientes causas: 

¶ Enfermedad: Cuando el certificado sea expedido por médico. 

¶ Calamidad doméstica. 

 



  
a) EL ESTUDIANTE que después de realizadas las actividades de nivelación continúe 

presentando nivel bajo en dos o más áreas. 
 
ARTÍCULO 9. PROMOCIÓN ANTICIPADA DE GRADO. 

 
Los docentes titulares correspondientes a los grados en el caso de básica primaria, y los 
de las respectivas áreas en la básica secundaria y media, sugerirá al consejo académico 
la promoción de grado, de manera anticipada, de aquellos estudiantes con las 
características que se describen a continuación, según el protocolo que se exige 
seguidamente: 
ñLa decisi·n ser§ consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva, en el 
registro escolar valorativoò. En el momento de producirse la promoci·n anticipada, se 
expiden las valoraciones finales de cada área y la copia de la Resolución reposará en el 
libro de calificaciones, además de entregarla al estudiante promovido. 

 
CRITERIOS PARA LA PROMOCIÓN ANTICIPADA 

 
a) La promoción anticipada se recomendará ante Consejo Académico por 
parte del docente que sugiere la promoción anticipada antes de culminar el 
primer periodo con la debida aprobación por escrito de los padres de familia 
del estudiante. El estudiante deberá presentar una prueba de conocimientos y 
competencias orientada por el docente que recomienda la promoción 
anticipada. Académicamente, el estudiante deberá tener un promedio general 
en Desempeño Superior (4.5 a 5-0). 
b) Su valoración disciplinaria deberá tener un promedio general en 
Desempeño Superior. 
c) Se tendrá en cuenta el nivel académico y disciplinario del grado anterior 
(aplica para estudiantes que cursan primer grado en adelante). 
d) El estudiante no deberá presentar faltas injustificadas. 
e) El Consejo Académico deberá solicitar las respectivas pruebas y 
valoraciones obtenidas por el estudiante a ser promovido anticipadamente. 
f) Mediante una valoración psicológica el estudiante deberá presentar un 
nivel de madurez percepción-motora correspondiente a la edad cronológica del 
grado siguiente a promover anticipadamente. 
g) El acudiente y el estudiante aceptarán por escrito la promoción anticipada 
y a su vez se comprometieron a realizar las actividades de nivelación para el 
grado al cual fue promovido. 
h) El Consejo Académico presenta el concepto favorable para realizar la 
promoción anticipada ante el Consejo Directivo. 

PARÁGRAFO: Aquellos estudiantes que no alcanzaron la promoción el año 
inmediatamente anterior, que se encuentren cursando el mismo grado, que demuestren 
haber superado los logros y competencias en las asignaturas que los hicieron reprobar 
su año escolar y cumplir con lo estipulado anteriormente, pueden ser promovidos al grado 
inmediatamente superior; durante el primer período del año escolar; los docentes 



 

titulares de los grados, en el caso de la Básica Primaria, y los de las respectivas áreas 
en la Básica Secundaria y Media, (excepto el grado 11º que se debe cursar completo), 
ENTREGARÁN INFORME ESCRITO a la Comisión de Evaluación y Promoción 
RECOMENDANDO la promoción de grado de manera anticipada de los estudiantes 
repitentes. 

ARTÍCULO 10. CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LOS ESTUDIANTES CON 
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES / DIVERSAS (NEE-D) Y PROCESO DE 
INCLUSIÓN. 

 
El brindar una respuesta a las necesidades educativas de los estudiantes con 
discapacidad, que se encuentran en las aulas, conlleva un abordaje educativo equitativo, 
pertinente y de calidad. Para que ello sea posible, es importante destacar que, dentro del 
proceso de enseñanza, los docentes deberán implementar diferentes estrategias para la 
atención de las diferencias individuales de los estudiantes y poder responder a sus 
necesidades educativas especiales y así brindarles una respuesta educativa acorde con 
estas. 
Las estrategias que los docentes implementen en la atención de las necesidades 
educativas de los estudiantes con discapacidad deben considerar la valoración de las 
condiciones de cada uno y, por ende, de sus necesidades. Asimismo, de los entornos en 
los que ella o él se desarrollan, pudiendo comprender, entonces, las causas contextuales 
de las dificultades de aprendizaje específicas, dejando de centrar dichas causas en el 
estudiante. A partir de ello el docente podrá planificar e implementar prácticas 
pedagógicas que favorezcan el éxito en el proceso educativo; entonces se deberá 
considerar los propósitos diagnósticos, formativos y sumativos de la evaluación, como 
insumos para la recopilación de información que le permiten al docente no solo el 
conocimiento de los estudiantes en las diferentes áreas, sino además la toma de 
decisiones en el momento oportuno. 

Deberá tener presente que: 
 

a) El propósito diagnóstico de la evaluación permite detectar el estado inicial de los 
estudiantes en las áreas cognitivas, afectivas y psicomotora con el fin de facilitar, con 
base en el análisis y procesamiento de la información que de ella se deriva y aplicar las 
estrategias pedagógicas correspondientes. 
b) El propósito formativo brinda la información necesaria y oportuna para la toma de 
decisiones que mejor correspondan a la diversidad de ritmos y estilos de aprendizajes 
de los estudiantes durante el proceso que se lleva a cabo. 
c) El propósito sumativo fundamenta la calificación y la certificación de los 
aprendizajes alcanzados por los estudiantes. 
d) En este aspecto, la evaluación de desempeño de los estudiantes con necesidades 
educativas y en el programa de inclusión es de suma importancia y sus valoraciones 
deberán ser 



 
consignadas de manera clara y precisa en el informe de desempeño que se entrega a 
los padres de familia, en los cuales debe reflejarse el avance del estudiante en 
consonancia con su ritmo de aprendizaje y su condición médico-clínica previamente 
establecida. 

 
e) El protocolo para la atención diferenciada en el Gimnasio Minuto de Dios conlleva: 

 
1. Solicitud del diagnóstico externo profesional médico-clínico del estudiante 
a los padres de familia. 
2. Elaboración del listado de estudiantes con necesidades educativas 
especiales e inclusión. 
3. Comunicación a los docentes, que atienden a los estudiantes con 
necesidades educativas e inclusión, sobre aspectos pertinentes de su 
condición, dentro de la debida confidencialidad y la no vulneración de la 
persona. 
4. Formulación de un plan de trabajo con estrategias diferenciadas, según la 
severidad y condición individual de los estudiantes con necesidades 
educativas e inclusión. (PIAR ï Plan Individual de Ajustes Razonables). 
5. Valoración diferenciada de los estudiantes con necesidades educativas e 
inclusión, acorde con sus capacidades. 

f) El registro de desempeño proporciona información acerca de cómo se ejecuta el 
desarrollo del aprendizaje del estudiante y la información recopilada, le permite al 
docente tomar decisiones para realimentar el tema en estudio. 
g) Para elaborar un registro de desempeño se establecen los aspectos que se 

consideran importantes o la secuencia de procedimientos, requeridos para 
verificar su cumplimiento y apuntar las observaciones pertinentes 
. 

Para su elaboración se aplican los siguientes pasos: 
 

1. Establecer los aspectos por observar en forma prioritaria. 
2. Establecer la secuencia de dichos pasos. 
3. Anotar las observaciones pertinentes. 
4. El registro anecdótico consiste en una ficha personal del estudiante en la 
que se hacen anotaciones de los aspectos significativos que haya presentado 
el estudiante durante el desarrollo de las lecciones y en otras actividades 
escolares. Su empleo se recomienda para casos que requieren una atención 
especial tanto en el aprendizaje como en otros aspectos de la actitud y 
desempeño del estudiante hacia la asignatura. 

h) En la descripción del desempeño de los estudiantes en Inclusión y con 
necesidades educativas se debe: 



 
1. Destacar aspectos positivos y por mejorar de la conducta del educando. 
2. Realizar las anotaciones en forma descriptiva sin interpretación personal. 
3. Aplicarlas a estudiantes con limitaciones académicas, problemas de 
adaptación y a los estudiantes sobresalientes. 
4. Observar periódicamente al estudiante con el fin de concretar las 
necesidades de atención que presenta. 
5. Escribir la opinión personal al final de la observación. 

i) En su valoración y tratamiento en aula, se tendrán en cuenta estrategias como: El 
acompañamiento y ayuda individual externa proporcionada al estudiante por su 
familia, para asistirlo durante la jornada escolar, el trabajo cotidiano, las pruebas de 
desempeño, los trabajos extra clase. 
j) Para la promoción del estudiante en el programa de Inclusión o con Necesidad 
Educativas Especiales / Diversas, en los casos que se considere necesario, se reunirán 
él (o los) docente (s) que han) participado directamente en el proceso formativo del 
estudiante, el profesional especializado de la institución (Psico Orientador(a) escolar), 
el rector/a y el consejo académico para la toma de decisiones que le sean más 
favorables al estudiante. 
Cuando se considere pertinente, también se podrá consultar al padre de familia sobre 
este particular y tomar una decisión de promoción o no promoción de manera 
consensuada entre las partes; se deberá levantar acta individual de cada caso 
actuado. 

 
ARTÍCULO 11. ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS DESEMPEÑOS DE 
LOS ESTUDIANTES. 

 
El Gimnasio Minuto de Dios adopta las siguientes estrategias de valoración integral de 
los desempeños de los estudiantes, SEGÚN LOS CRITERIOS Y NECESIDADES DE 
CADA ÁREA y/o ASIGNATURA: 

 
a) Observación y análisis del desempeño de los estudiantes al desarrollar las 
actividades, tareas, ensayos, exámenes, comportamientos, actitudes, 
aptitudes, valores, desempeño personal y social, y otros que incidan en su 
formación integral. 
b) Salidas pedagógicas, que involucren una situación problemática de la 
institución, región, donde se evidencie la interdisciplinariedad, facilitando la 
construcción de esquemas mentales y la relación con experiencias previas 
registradas, que puedan conectarse con conocimientos nuevos. 
c) Valoración del material escrito (como evidencia de construcción de 
conocimientos): redacción, pulcritud, ortografía, coherencia, apuntes de clase, 
caligrafía, entre otros. 
d) Juegos y/o dinámicas que faciliten el desarrollo de la inteligencia con la 
finalidad de alcanzar nuevos conocimientos, mejorar las relaciones 








































